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לשיטות עסקיות אתיות ZOLL המחויבות של
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העניינים תוכן  
 

 הקדמה 
 

אתיות  עסקיות לשיטות מחויבות  

וערכים  ייעוד  

 לנקמה בנוגע  הצהרה

ידוע  לא במצב התקדמות   

ומגבלות  היקף ,הקוד  מטרת  

הקוד  על שאלות עם לפנות  לאן  

 אחריות  חששות  על דיווח

  העובדים 

מנהל  אחריות   

 בתחום מקצוע  אנשי ,מטופלים עם  קשרים
ולקוחות הבריאות   

לאיכות  מחויבות   

לקוחות  למשוב  מחויבות   

עולמיים  עסקים   

שחיתות נגד / שוחד נגד   

 הוגנת  ותחרות  עסקיים  הגבלים 

וקידום פרסום    

האדם זכויות     

פוליטית  פעילות  

וקניה  רכישה  

  פרטיות  

בטוחה סביבה   
 

הטרדה  ומניעת אפליה אי   

מכבדות  אינטראקציות  

חברתית  במדיה  שימוש     

 ,בפועל אינטרסים  ניגודי
ככאלה הנתפסים או פוטנציאליים    

 עסקיים  ואינטרסים אישיות השקעות
 חיצוניים 

עסקיות  ומחוות מתנות    

פיננסית יושרה   

ZOLL נכסי  על הגנה  

מסווג ומידע  רוחניים נכסים   

 הפרות  פנימי במידע  סחר

ההתנהגות  קוד של    
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 הקדמה

.

 ZOLL Medical Corporationהחטיבות וחברות הבנות שלה )""ZOLL(  יצרו את
קוד ההתנהגות הזה )"הקוד"( כתיעוד הליבה של אמונתנו בערכים אתיים ועשיית 
הדבר הנכון,  באופן הנכון, בכל פעם. אנו מעודדים עובדים למצוא את הפתרונות 

הטובים ביותר לטווח הארוך עבור מטופלים, לקוחות, אנשי מקצוע בתחום  
הבריאות, ספקים ועמיתים 

 מחויבות לשיטות עסקיות אתיות

כיםייעוד וער   
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 הצהרה בנוגע לנקמה 

 מטרת הקוד, היקף ומגבלות 

 התקדמות במצב לא ידוע 
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שאלות על הקוד לאן לפנות עם   

 דיווח על חששות 
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 אחריות העובדי ם

 אחריות מנה ל  
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קשרים עם מטופלים, אנשי מקצוע בתחום הבריאות ולקוחו ת 

 מחויבות לאיכו ת 

 מחויבות למשוב לקוחות 
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תנגד שוחד / נגד שחיתו  

 הגבלים עסקיים ותחרות הוגנת  

 עסקים עולמיי ם  

פרסום וקידו ם 

 מחנכת מגוון רחב של בעלי עניין לגב י שימוש 
 בטוח ויעיל במוצרים, בטכנולוגיות ובשירותים
 שלה. אנו מספקים מידע אמתי כדי שהרוכשים
 והמשתמשים במוצרים שלנו יוכלו לקבל החלטות
 מושכלות. כמו כן, אנו  פועלים לפי כל החוקים,
 התקנות והנהלים בתעשייה בנוגע לשיווק ולקידום
 .המוצרים שלנו



 זכויות האד ם

 פעילות פוליטית  
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 רכישה וקני ה 

פרטיות 

 סביבה בטוח ה 
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אי אפליה ומניעת הטרד ה 

 אינטראקציות מכבדות

 באדיבות ובכבוד. כל עובד צריך לשקול את ההשפעה של התנהגותו והחלטותיו על  
 הסובבים אותו, ולפעול בהתאם. חוסר כבוד  באמצעות מילים או מעשים כלפי מטופלים,
 אינו  מקובל ZOLL עמיתים, לקוחות, ספקים או כל אדם אחר במהלך העסקים או כנציג של
 מצופה להעריך חוויותZOLL   ויוביל לשימוע משמעתי עד וכולל סיום העבודה. מעובדי
 ונקודות מבט מגוונות במהלך  העבודה.  אנו מכירים בכך שהצעת ועידוד הבדלי דעות
 במקום העבודה שלנו יכולים לטפח יצירתיות ולאתגר את החשיבה שלנו,שניהם כלי מפתח
 ליצירת סביבת העבודה הטובה ביותר עבור העובדים שלנו וקבלת התוצאות הטובות ביותר
  .עבור הלקוחות  שלנו
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 שימוש במדיה חברתית  

 ניגודי אינטרסים בפועל, פוטנציאליים או הנתפסים ככאל ה  
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 השקעות אישיות ואינטרסים עסקיים חיצוניי ם 

 מתנות ומחוות עסקיות 
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 יושרה פיננסי ת  

 ZOLL הגנה על נכסי 

 נכסים רוחניים ומידע מסוו ג  
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 סחר במידע פנימי 

 הפרות של קוד ההתנהגות  
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